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Ziel und Funktion des Schutzkonzepts

Dieses Schutzkonzept dient der Sicherstellung des Kindeswohls innerhalb der Kindertageseinrichtung. Es
beschreibt verbindliche Haltungen, Strukturen, praventive MalRnahmen sowie klare Verfahrensabldufe zum
Umgang mit Verdachtsfdllen von Kindeswohlgefdahrdung.

Das Schutzkonzept ist Bestandteil der padagogischen Konzeption der Einrichtung und wird regelmaRig liberprift,
fortgeschrieben und an neue Erkenntnisse angepasst.

Das Jugendamt kann sich anhand dieses Dokuments ein klares Bild davon machen, wie Risiken erkannt werden,
wie Pravention gelebt wird, wie im Verdachtsfall fachlich korrekt gehandelt wird und wie Verantwortung
eindeutig geregelt ist.

Schutzkonzept und der gesetzliche Schutzauftrag

Unsere Einrichtung besuchen taglich 60 Kinder, die neben allen padagogischen Aktivitaten und Angeboten, auch
unseren besonderen Schutz erfahren. Dabei lehnen wir uns besonders an die UN-Kinderrechtskonventionen an,
die schliefllich durch folgende Gesetze durchgesetzt werden: Nach Art 6 Abs.2 des GG und §1666 BGB und §8a
SGB VIII hat der Staat die Pflicht Kinder und Jugendliche vor Gefdahrdungen zu bewahren und ihr Wohl zu
schitzen. Diesen Schutzauftrag gibt er, wenn die Kinder unsere Einrichtung besuchen, an uns weiter. Fir uns als
Institution, spielt neben den genannten Paragraphen auch noch der § 45, Abs 2 SGB VIl eine Rolle, ohne dessen
Erfillung wir die Einrichtung gar nicht fiihren dirfen und der vorsieht, dass es ein Schutzkonzept geben muss.
Damit wir diesem Auftrag gerecht werden, gibt es bei uns regelmaRig Kinderschutzthemen in
Dienstbesprechungen und Teamfortbildungen mit externen Referentinnen, die uns als Team immer wieder mit
den verschiedenen Aspekten des Kinderschutzes in Verbindung bringt. Der Paritatische Wohlfahrtsverband
Rhein-Berg steht uns mit der Fachberatung zur Seite und beim Kinderschutzbund Rheinisch-Bergischer Kreis
kénnen wir jederzeit eine Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft erhalten.

Unsere Kita soll ein Ort sein, an dem sich alle Kinder wohlfiihlen kdnnen — unabhéngig von ihrer kulturellen oder
sozialen Herkunft. Wir begleiten die Kinder auf ihrem Weg zu selbstbewussten und selbstbestimmten
Personlichkeiten, die spater sicher ihren Platz in der Gesellschaft finden. Daher legen wir groen Wert darauf,
Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit zu starken. Im Alltag férdern wir soziale Kompetenzen im Umgang mit
anderen Kindern und Erwachsenen. Zudem mdchten wir eine vertraute und liebevolle Umgebung schaffen, in
der sich jedes Kind geborgen und sicher flhlt.

Es ist unser Anspruch, unser Konzept sowie unsere verbindlichen Qualitatsstandards zum Wohl der Kinder
zuverlassig umzusetzen. Dabei steht der Schutz der Kinder vor jeder Form von Gewalt sowie vor jeglicher Art von
Missbrauch im Mittelpunkt. Daher haben wir ein Kinderschutzkonzept entwickelt, das unseren eigenen
Ansprichen ebenso gerecht wird wie dem gesetzlich vorgeschriebenen Auftrag, das Wohl der uns anvertrauten
Kinder zu sichern. Dieses Schutzkonzept ist fur alle Mitarbeitenden verbindlich und verpflichtend einzuhalten.

Rechtliche Verankerung und Verantwortung

Der Trager (ehrenamtlicher Vorstand des Bollerwagens) tragt die Gesamtverantwortung fir den Schutz der
Kinder. Die Leitung ist fir die Umsetzung, Steuerung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
verantwortlich. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, Anzeichen von Gefdhrdungen wahrzunehmen und
entsprechend der beschriebenen Verfahren zu handeln.

Rechtliche Grundlagen sind insbesondere:
e  §8a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)
§ 45 SGB VIII (Betriebserlaubnis)
§ 47 SGB VIII (Meldepflicht bei besonderen Vorkommnissen)
UN-Kinderrechtskonvention

Der § 45 SGB VI regelt die Betriebserlaubnis des Kindergartens. Die Einleitung des Absatz 2 lautet
folgendermalRen: , Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewdbhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern



und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz
vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in
persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auflerhalb der Einrichtung gewdhrleistet werden.” Daraus ist zu
entnehmen, dass die vorliegende Konzeption rechtsverbindlich ist und ein Muss fiir den Betrieb des Bollerwagens
ist.

Unterschiedliche Formen der Gewalt

Im Umgang mit Gewalt unterscheiden wir folgende Formen:
e  Korperliche Gewalt
e Seelische Gewalt
e  Sexualisierte Gewalt
e Vernachlassigung

Korperliche Gewalt

schliel$t jede Form der koérperlichen Handlungen an Kindern ein, die nicht von ihnen gefordert wurden. Das kann
von leichten Ohrfeigen, an den Haaren ziehen Gber Treten und Boxen gehen. AuRerdem gehéren Verbrennungen
und Veratzungen ebenso dazu, wie auch unter Zwang verabreichtes Essen.

Seelische Gewalt
tritt dann auf, wenn Menschen stindig beleidigt oder in der Offentlichkeit gedemiitigt werden. Auch starke
Einschlichterung und sténdige Kontrolle gehoren hierzu.

Sexualisierte Gewalt

wird angewendet, wenn Menschen ohne ihre Zustimmung zu sexuellen Handlungen gezwungen werden, wenn
es zu sexuellen Ubergriffen und sexuellen Beldstigungen kommt. Hier wird schon der Versuch, einen anderen
Menschen sexuell zu beldstigen, als sexuelle Gewalt gewertet.

Vernachlassigung

ist die vierte Form der Gewalt. Diese Form kann immer dann auftreten, wenn Menschen aufgrund ihres Alters
und Lebensumstadnde hilfsbediirftig sind. Dazu gehéren unter anderem auch mangelnde Pflege und Versorgung.
Mangelnde Akzeptanz, Liebe und Zuwendung gehéren ebenfalls dazu und der unzureichende Schutz des Kindes
und seine Forderung.

Flr die Kita relevante Formen der Gewalt

Im Kindergarten kénnen all diese Formen der Gewalt auftreten. Zum Teil kann sie von auRen, aus den Familien
in den Kindergarten gebracht werden oder in der Institution des Kindergartens selbst auftreten. Aus diesem
Grund ist es wichtig, dass wir uns als Institution mit dem Kinderschutz beschaftigen und jeder Hinweis auf Formen
der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende aber auch andere Kinder ernst genommen und bearbeitet wird.
Die Leitung ist in der Verantwortung, im Rahmen ihrer Dienst- und Fachaufsicht, den Schutz von Kindern
sicherzustellen und zu entscheiden, wann sie das Verfahren zur Ab- und Aufklarung solcher Hinweise aktiviert.
Es erfolgt dann Beratung und Abklarung durch die Fachberatung des Paritdtischen und gegebenenfalls der
insoweit erfahrenen Fachkraft des Kinderschutzbundes sowie eine Meldung an den LVR.



Haltung des Teams und padagogisches Selbstverstandnis

Die padagogische Arbeit der Einrichtung basiert auf einer achtungs- und wertschiatzenden Grundhaltung
gegenliber allen Kindern. Kinder werden als eigenstdndige Personlichkeiten mit individuellen Rechten,
Bedurfnissen und Grenzen wahrgenommen.

Die Kinderrechte sowie der Schutz des Kindeswohls bilden einen grundlegenden Bestandteil dieser Haltung. Die
Einrichtung erkennt an, dass Erwachsene Kindern gegeniliber immer in einer Machtposition stehen. Diese Macht
wird bewusst reflektiert, transparent gemacht und verantwortungsvoll eingesetzt.

Auf Grundlage dieser padagogischen Haltung werden Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Machtmissbrauch
weder bagatellisiert noch tabuisiert. Die Einrichtung versteht sich als lernende Organisation, in der
Unsicherheiten offen angesprochen und fachlich bearbeitet werden dirfen. Alle Mitarbeitenden verfiigen tber
Kenntnisse der Arbeitsweise und setzen den Schutzauftrag konsequent um. Um den Kinderschutz kontinuierlich
im Blick zu behalten, nutzt die Einrichtung ein Ampelsystem und verfiigt tber eine Fachkraft fur das Kindeswohl,
bei der sowohl externe Beobachtungen als auch Rickmeldungen zum Umgang aller Mitarbeitenden mit den
Kindern zusammenlaufen.

Die Einrichtung ist inklusiv ausgerichtet und lehnt jede Form von Gewalt und Diskriminierung ab. Alle Kinder,
Familien und Mitarbeitenden, unabhangig von Herkunft, Religion, Hautfarbe, Geschlecht, soziobkonomischem
Status, Familienkonstellation, Behinderung, Aufenthaltsstatus, Fluchtgeschichte, Sprache oder Alter, werden
weder benachteiligt noch ausgeschlossen. Als Elterninitiative legt die Einrichtung besonderen Wert auf eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern und bietet ergdnzend Familienberatung Uber externe
Stellen an.

Risiko- und Potenzialanalyse

Die Einrichtung hat sich mit moglichen Risiken fur Kinder innerhalb des eigenen Alltags auseinandergesetzt. Dabei
wurden insbesondere Situationen betrachtet, in denen Ndhe, Abhdngigkeit oder mangelnde Transparenz
bestehen.

Als potenziell risikobehaftete Situationen wurden identifiziert:
e  Pflegesituationen (z. B. Wickeln, Toilettengéange)
e Schlaf- und Riickzugssituationen
e Einzelbetreuung in Nebenrdumen
e  Personalausfall

Diese Analyse wird regelmaRig Giberprift und flieBt in die Gestaltung des padagogischen Alltags ein (z. B. offene
Tiren, klare Absprachen, Vertretungsregelungen).

Maulwurfgruppe (Nest)

Im Nest gehoren zu diesen Raumlichkeiten der Schlafraum und der kleine Nebenraum. In diesen Rdumen kénnen
sich Erwachsene Kindern ndhern, ohne dass dies von anderen Erwachsenen bemerkt wird. Deswegen haben wir
hierfiir die Regel eingeflihrt, dass immer mindestens zwei Mitarbeiterlnnen im Schlafraum und im vorderen
Gruppenraum sein missen, damit das ,, Vier-Augen-Prinzip“ gelten kann.

Bei Personalmangel missen die Kinder aus dem Nebenraum auch im Schlafraum untergebracht werden, damit
sie ebenfalls nicht mit einer Person im Raum sind. Bei Benutzung des Schlafraums als Spielraum bleibt die Tiire
zum grofRen Gruppenraum immer geéffnet. Das gleiche gilt fir den kleinen Nebenraum. Der Spielflur ist durch
die Scheibe in der Verbindungstiir zum Flur immer einsehbar.

Rabengruppe
Der Gruppen- sowie der Vorraum sind Rdume, die von auen und innen eingesehen werden kénnen. Damit sie
fir die Kinder noch sicherer sind, diirfen die Fenster und Turen nach auRen, sowie die Fenster und Tiiren, die auf



den Flur gehen, nicht verhangen werden. Sollten doch einmal aus einem Grund, die Radume abgedunkelt werden
missen wir gewahrleisten kdnnen, dass sich immer mindestens zwei Mitarbeitende im Raum befinden.

Turnhalle

Ist eine Fachkraft in der Turnhalle oder im Turnhallennebenraum (Gerateraum), hat sie, wenn Kinder in der
Turnhalle sind, ebenfalls darauf zu achten, dass die Tiir gedffnet ist und sie fur Kolleginnen und Kinder sichtbar
bleibt. Das gleich gilt, wenn sich Kinder alleine in der Turnhalle befinden.

Hinterer Nebenraum

Da dieser Raum etwas abgelegener ist und von auRen nicht eingesehen werden kann, gilt hier, dass die Tiirimmer
geoffnet sein muss, wenn Kinder alleine dort spielen. Wird der Raum von einer Fachkraft begleitet, dann muss
diese im Blickkontakt mit der Fachkraft stehen, die den Gruppenraum betreut. Ist eine Fachkraft allein fir beide
Raume verantwortlich, muss sie so sitzen, dass sie von den anderen Kolleglnnen stets gesehen werden kann.

Delfingruppe
Hier gilt das gleiche Prinzip wie beim Gruppenraum der Raben — der Gruppenraum der Delfine ist einsehbar. Die
Scheibe in der Tir darf nicht verhangen werden.

Nebenrdume

Da insbesondere der Rollenspielraum etwas abgelegener ist und von auBen nicht so gut eingesehen werden
kann, gilt hier, dass die Tlren immer gedffnet sein missen, wenn Kinder alleine dort spielen. Wird einer der
Raume von einer Fachkraft begleitet, dann muss diese im Blickkontakt mit der Fachkraft stehen, die den groRRen
Gruppenraum betreut. Ist eine Fachkraft allein fiir beide Raume verantwortlich, muss sie stets so sitzen, dass sie
von der/dem anderen Kollegen stets gesehen werden kann.

Waschraume/Toiletten

Die Tlren der Waschrdaume sind immer gedffnet und die Fachkréfte stehen beim Wickeln so, dass sie die Kinder
beim Wickeln verdecken, aber selbst noch gut zu sehen sind. Begleitet eine Fachkraft ein Kind auf die Toilette,
muss sie ebenfalls daflir Sorge tragen, dass sie gesehen werden kann. Jedes Kind hat das Recht, die Person
selbststandig auszusuchen, die sie wickelt.

Buro
Die Blirotur steht immer offen, wenn Kinder zu Gast sind.

Bistro
Da das Bistro rundherum einsehbar ist, diirfen hier Kinder alleine und auch mit einem Mitarbeitenden spielen.

Neue Mitarbeitende

Kolleglnnen, die neu bei uns anfangen, diirfen die Kinder erst nach einer Uberganszeit wickeln und dann auch
noch nicht allein. Ebenso diirfen sie nicht allein mit Kindern in Situationen sein, die von den anderen Kolleglnnen
nicht eingesehen werden kdnnen. Schiilerpraktikanten diirfen bei uns grundsatzlich keine Wickeltatigkeiten
Ubernehmen.

Grundsatze

Kinder, die sich mit ihrem eigenen Korper beschaftigen wollen und auch den Kérper der anderen Kinder sehen
mochten, kdnnen dies jeweils in einem gesicherten und kindgerechten Rahmen. In diesem Zusammenhang
unterstitzen wir das verantwortungsvolle Miteinander der Kinder und ihre Fahigkeit zu Kooperation. Wir
orientieren uns in der Padagogik unter anderem an den Kinderrechten, die durch die UN-Kinderrechtskonvention
beschrieben sind. Fir den institutionellen Kinderschutz gilt vor allem das Recht des Kindes frei von Gewalt zu
sein und die Achtung seiner personlichen Wiirde und dazugehdérend das Recht auf Hilfe. Ebenso wichtig ist das
Recht des Kindes, eigene Erfahrungen zu machen. Das bedeutet, auch Risiken in Kauf zu nehmen, aber natirlich
auch den Kindern maximalen Schutz zu gewahrleisten, besonders an den Stellen, wo die Gefdahrdung von
erwachsenen Menschen ausgehen kann. Dazu passt auch das Recht der Kinder auf Selbstbestimmung, dass sie
ihren eigenen Interessen nachgehen kénnen und sollen und dass es moglich ist, sich allein zuriickziehen zu
koénnen.



SchlieBlich sollte noch das Recht auf verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen erwahnt werden. Diese
Beziehungen untereinander, aber auch zu den Fachkraften versetzt das Kind erst in die Lage, sicher zu explorieren
und sich im Kindergarten sicher zu fiihlen. Deshalb ist es besonders wichtig, dass diese Beziehungen nur zum
Wohle des Kindes genutzt werden dirfen und nicht dazu, dass sie dem Kind schaden. Daher ist es unsere
Aufgabe, dass wir immer schauen, ob und wie wir den Alltag des Bollerwagens so gestalten, dass Kinder sich
bestmdglich in unserem Kindergarten entwickeln kdnnen und ihre Sicherheit so gut wie moglich gewahrleistet
wird.

Praventive Mallhahmen

Pravention ist ein zentraler Bestandteil des Schutzkonzeptes und beginnt bereits vor der Aufnahme der Tatigkeit.
Neue Mitarbeitende werden umfassend eingearbeitet und mit dem Schutzkonzept sowie dem Verhaltenskodex
vertraut gemacht. Das Schutzkonzept ist verbindlicher Bestandteil von Teamsitzungen, Fortbildungen und
Mitarbeitergesprachen.

Kinder werden im Alltag altersgerecht beteiligt, in ihren Rechten gestarkt und darin unterstiitzt, eigene Grenzen
wahrzunehmen und zu dufRern. Beschwerden von Kindern werden ernst genommen und als wichtiger Hinweis
auf mogliche Belastungen verstanden.

Eltern werden transparent Uber die Haltung und die Verfahren der Einrichtung informiert und als wichtige
Kooperationspartner einbezogen.

Pravention fur Mitarbeitende

Der Leitung obliegt die Aufgabe, die Fachkrafte in unserer Einrichtung immer wieder mit den neusten Gesetzen,
Erkenntnissen und Aufgaben bekannt zu machen. Sie unterstiitzt die Fachkrafte sowohl in Tir- und
Angelgesprachen, als auch in der Dienstbesprechung. Hier gibt es regelmaRig Fallbeispiele, die entweder aus
Fachliteratur entnommen werden oder aber auch im Kindergarten passiert sind. In unserem Haus ist der Umgang
mit und unter den Kolleglnnen von Wertschatzung und Transparenz gepragt. Wir versuchen fehlerfreundlich
miteinander umzugehen und begegnen uns auf Augenhodhe. Das fiihrt dazu, dass wir Situationen, in denen ein
grenzverletzendes Verhalten vorkommt, ansprechen kdnnen und dann gemeinsam mit der Fachkraft und dem
Team nach konstruktiven Losungen suchen. Wir leben im Bollerwagen eine gemeinsame Haltung im Umgang mit
den Kindern. Dabei hilft uns auch die Verhaltensampel, auf die sich auch alle Mitarbeitenden berufen kénnen,
wenn er/sie der Meinung ist, dass in einer Situation die Rechte der Kinder und ein wertschatzender und
gewaltfreier Umgang nicht gewahrleistet werden. Damit die Distanz zu den Familien und den Kindern bewahrt
bleibt, ist es den Mitarbeitenden nicht gestattet, Verbindungen zu den Familien aufzunehmen, die Uber die Zeit
im Kindergarten hinaus gehen.

SchliefRlich gibt es innerhalb der Einrichtung ein konzeptionell festgelegtes Beschwerdemanagement, fir Kinder,
Eltern und Fachkrafte - fir Mitarbeitende bei der Leitung in Mitarbeiterlnnengesprachen, beim Vorstand sowie
bei der Fachberatung des Paritatischen.

Pravention fur Kinder/Partizipation

In unserem Kindergarten ist die Partizipation ein wichtiger Bestandteil unserer Haltung gegeniiber den Kindern.
Wir setzen uns fur die Partizipation der Kinder in allen Bereichen ein. Kinder, deren Wort Gewicht hat und die es
gewohnt sind, Entscheidungen fir sich selbst und auch mit andern zu treffen, werden weniger schnell zu Opfern
in missbrauchlichen Situationen. Sie kénnen fir sich einstehen und Hilfe holen, wenn ihnen eine Situation nicht
behagt. Kindern im Bollerwagen wird in Gesprachen und in den jeweiligen Kreisen vermittelt, dass sie sich mit
ihren Sorgen und in Situationen, in den sie sich unwohl fiihlen, an die einzelnen Erzieherlnnen und an die Leitung
wenden kénnen. Schlielllich hangen die Kinderregeln aus und wir kdnnen die Kinder immer wieder darauf
hinweisen.



Praxisorientierte Implementierung, Anpassung an die
Einrichtung

Alle Mitarbeitenden der Einrichtung gehen sensibel und verantwortungsbewusst mit Beobachtungen um, die
darauf hinweisen konnten, dass Kinder im Umfeld der Familie von Gewalt und/oder Vernachldssigung betroffen
sind. Um Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen, Indikatoren fir Kindeswohlgefahrdung
nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu nutzen, steht allen Mitarbeitenden der Kinderschutzordner zur
Verfligung. Zu jeder Zeit stehen dem Team insoweit erfahrene Fachkrafte (InsoFa) des Kinderschutzbundes
Rheinisch-Bergischer Kreis fiir eine enge und vertrauensvolle Beratung zur Verfliigung. Hinweise auf
Gefahrdungen des Kindeswohls im familiaren Umfeld werden mit der Haltung begleitet, dass wir stets unser
Vertrauensverhdltnis zu den Eltern nutzen, um offen mit ihnen Uber unsere Beobachtungen zu sprechen. Eltern
werden Uber unser Handeln informiert um Transparenz zu schaffen und sie in die Sicherung des Kindeswohls
einzubeziehen. Auch die Moglichkeit Kinder angemessen in solchen Prozessen zu begleiten, wird in jedem
Einzelfall geprift. Wir handeln nach dem Grundsatz, Gefdhrdungsmomente friihzeitig wahrzunehmen und alle
AuBerungen von Kindern zu moglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen und entsprechend dem
Kinderschutzverfahren abzuklaren. Wir nehmen das Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung nach §1631 Abs.
2 BGB ernst und engagieren uns dafir, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstiitzen. Innerhalb
der Einrichtung stehen der Schutz und das Wohlergehen der Kinder an oberster Stelle.

Die in der Einrichtung tatigen Fachkrdfte haben zusammen mit dem Leitungsteam eine Verhaltenskodex
entwickelt und Themen wie Macht, Gewalt, Ndhe-Distanz und Risikosituationen reflektiert und in diesem
festgehalten. In regelméaRigen Abstdnden wird dieser im Team besprochen und falls notwendig tGiberarbeitet bzw.
ergdnzt. Allen Mitarbeitenden liegt eine schriftliche Fassung dieser Ausarbeitung vor. Unsere Pddagogik basiert
auf den Rechten fiir Kinder und setzt diese auf allen Ebenen um. Wir lehnen jegliche Form von Machtmissbrauch
und Gewalt ab und leben eine demokratische Haltung, welche den Kindern die Mdglichkeit einer
altersentsprechenden Teilhabe gewahrleistet. Partizipation besteht auch in der Hinsicht auf
Beschwerdeverfahren. Alle Kinder haben stets die Moglichkeit ihre Anliegen vorzubringen und werden auf
Augenhdhe dabei begleitet.

Beteiligung von Kindern und Familien

Kinder werden bei uns so angenommen, wie sie sind. Sie dirfen sich an den Entscheidungsprozessen, die sie
betreffen, beteiligen (Partizipation) und sie diirfen ihre eigenen Erfahrungen in ihrem Tempo machen. Wir
unterstitzen die Selbstbestimmung der Kinder, indem wir klare Strukturen vorgeben, innerhalb derer die Kinder
immer wieder dazu angehalten sind, ihre Rechte zu erfahren und einzufordern. Wir haben ein
Beschwerdemanagement, das den Kindern die Gelegenheit gibt, sich jederzeit bei ihren Erzieherlnnen oder der
Leitung zu beschweren. Dadurch werden die Kinder selbstsicher und ihrer Selbst bewusst und kénnen Gewalt
und Ubergriffigkeit benennen und sich Hilfe holen. Wir bieten fiir die Vorschulkinder dazu passende Kurse an, in
dem die Kinder unter anderem dabei unterstitzt werden, Selbstsicherheit zu erlangen und tber ihre Gefiihle zu
sprechen. Das fordert ebenfalls die Selbstwirksamkeit der Kinder, was ein wichtiger Schritt in Richtung
Selbstbewusstsein ist.



Sexuelle Bildung/Sexualpadagogisches Konzept

Eine aufmerksame und sensible pddagogische Begleitung von Kindern bei Kérpererkundungen und das Aufstellen
und Kommunizieren von klaren Regeln, hilft Kindern, sich und andere vor Ubergriffen zu schiitzen bzw. eine
Grenze zu markieren, wenn sie etwas nicht mehr wollen. Dabei unterstiitzen wir sie in unserem alltaglichen
padagogischen Tun. Somit stellen wir als Einrichtung sicher, dass einerseits der Kindergarten als
Bildungseinrichtung die psychosexuelle Entwicklung und die natirliche Neugier der Kinder am eigenen Korper
und an den Korpern der anderen Kinder in professioneller Weise begleitet. Ebenfalls wird dafiir Sorge getragen,
dass die korperliche Unversehrtheit aller Kinder gewahrt bleibt.

Damit alle Menschen, die in unserem Kindergarten mitarbeiten, wissen, wie wir mit Kindern ber die kindliche
Sexualitat sprechen und was wir bei den ,,Doktorspielen” erlauben, besuchen die Mitarbeitenden Fortbildungen
zu diesem Thema. Wir sprechen in den Dienstbesprechungen dariber, haben einfache Regeln erstellt, die von
den Kindern selbst gestaltet wurden und es gibt regelmaRig Elternabende zu diesen Themen. Das fiihrt zu einer
Transparenz fiir die Eltern sowie dem Team und hilft uns, unserem Bildungsauftrag nachzukommen.

Intervention

Das Schutzkonzept enthalt klar geregelte Handlungspldne fiir unterschiedliche Gefahrdungslagen. Diese sind als
Anhédnge Bestandteil des Konzepts und fir alle Mitarbeitenden zuganglich.

Besonderer Wert wird darauf gelegt, dass:
e Beobachtungen dokumentiert werden
e  Entscheidungen nachvollziehbar sind
e externe Fachberatung einbezogen wird
e Eltern angemessen informiert werden
o gesetzliche Meldepflichten eingehalten werden

Die Einrichtung handelt dabei stets im Interesse des Kindeswohls und unter Beachtung der rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Wenn es in unserer Einrichtung trotz aller Vorkehrungen zu einem gewaltvollen Ubergriff kommt, ist es fiir alle
Mitarbeitenden wichtig, zunadchst die Ruhe zu bewahren und sich an die Leitung zu wenden. Sicher muss bei
gewaltvollen Ubergriffen zunidchst geschaut werden, wer die Gewalt ausiibt.

Gewaltvolle Ubergriffe unter Kindern

Zeigen Kinder innerhalb der Einrichtung Ubergriffiges Verhalten gegeniliber anderen Kindern, greift die
Einrichtung unverziiglich ein. Ziel ist der Schutz des betroffenen Kindes sowie eine padagogische Klarung der
Situation.

Die Situation wird unmittelbar beendet und die beteiligten Kinder werden getrennt. Das betroffene Kind wird
emotional stabilisiert und ernst genommen. Schuldzuweisungen werden vermieden. Im Anschluss wird der
Sachverhalt kindgerecht geklart. Dabei werden die Perspektiven aller beteiligten Kinder beriicksichtigt. Die
padagogischen Fachkrafte prifen, ob es sich um eine altersangemessene Grenzerfahrung oder um ein
Ubergriffiges Verhalten handelt, das weitere MaRnahmen erfordert. Gegebenenfalls. kann das dazu fiihren, dass
die Kinder bestimmte Raumlichkeiten nicht mehr alleine oder in einer bestimmten Gruppierung aufsuchen
dirfen.

Die Eltern der beteiligten Kinder werden informiert. Die Gesprache erfolgen sachlich, [6sungsorientiert und unter
Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten. Bei wiederholtem oder schwerwiegendem Ubergriffigem
Verhalten wird die externe Fachberatung hinzugezogen. Gegebenenfalls erfolgt eine weitergehende
Einschatzung im Sinne des § 8a SGB VIII. Bei sexualisierter Gewalt wird die Kinderschutzbeauftragte ebenfalls
hinzugezogen. Die Situation wird zunachst mit der Fachkraft geklart und dann in der Dienstbesprechung mit allen
Kolleginnen. Es kann, wenn es notig ist, eine kollegiale Fallberatung stattfinden.



Die Situation wird dokumentiert und im Team reflektiert. Praventive MalRnahmen, wie die Starkung sozialer
Kompetenzen oder klare Gruppenregeln, werden angepasst oder erweitert.

SchlieRlich erfolgt die ,gesetzlich vorgeschriebene Meldung der Ereignisse, die das Wohl der Kinder in der
Institution beeintrachtigen konnen”. Dabei wird das Vier-Augenprinzip angewendet und der Vorstand ist
involviert. Das gemeldete Ereignis und die dazu in der Einrichtung erfolgten Schritte zum Schutz des Kindes sowie
die Aufklarung der Ereignisse wird ebenfalls an die zustandige Behorde gerichtet. Wichtig ist in diesem Fall, dass
der Datenschutz gewahrt bleibt und die Daten der Beteiligten nicht an die Behdrde weitergeleitet werden. Alle
Schritte, die zu beachten sind, sind im Ablaufplan im siehe Anhang zu finden.

Meldepflichten gemald §8a und §47 SGB VIl

Nach §47 Absatz 1 Nr. 2 SGB VIl ist der Trager einer Einrichtung verpflichtet, alle Ereignisse oder Entwicklungen,
die das Wohl der Kinder oder Jugendlichen beeintrachtigen kénnten, unverziglich zu melden. Dazu zdhlen auch
Vorfille oder Verdnderungen, die den ordnungsgemafRen Betrieb der Einrichtung gefdhrden oder eine Anpassung
der Konzeption erforderlich machen.

Da Ereignisse oder Entwicklungen, die das Kindeswohl beeintrachtigen, nicht einheitlich definiert sind, nimmt
unsere Kita-Leitung bei entsprechenden Beobachtungen umgehend Kontakt mit der Fachberatung und dem
Vorstand auf, um das weitere Vorgehen gemeinsam abzustimmen.

Nach §8a haben péadagogische Fachkrdfte die Pflicht, das ortliche Jugendamt zu informieren. Diese
Informationspflicht unterscheidet sich von der Meldepflicht nach §47, da §8a den Schutzauftrag bei einer
moglichen Kindeswohlgefahrdung konkretisiert. Hierbei geht es vor allem um Situationen im privaten Umfeld
des Kindes auBerhalb der Kita, auf die durch Verdnderungen innerhalb der Einrichtung nicht unmittelbar
eingewirkt werden kann (z. B. im Verantwortungsbereich der Erziehungsberechtigten oder anderer Personen).

An das Landesjugendamt sind hingegen unverziglich alle Ereignisse oder Entwicklungen zu melden, die das Wohl
von Kindern beeintrachtigen.

Beispiele fir meldepflichtige Ereignisse oder Entwicklungen nach §47:

e Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen oder anderen Personen

e Straftaten oder laufende strafrechtliche Ermittlungen gegen Mitarbeiterinnen

e Schwere Unfélle von Kindern (z. B. Einsatz eines Rettungswagens)

e  Massive Beschwerden, insbesondere mit kindeswohlrelevantem Inhalt oder mit Auswirkungen auf den
Betriebsfrieden

e Veranderungen in den strukturellen oder personellen Rahmenbedingungen

e Betriebsgefahrdende oder katastrophenahnliche Situationen

e Grenzverletzendes oder Ubergriffiges Verhalten zwischen Kindern

Der Zweck einer Meldung besteht darin, dem Landesjugendamt die Wahrnehmung seiner Aufsichtsfunktion zu
ermoglichen und den Schutz aller Kinder sicherzustellen — insbesondere dann, wenn eine Gefahrdungslage
innerhalb der Kita das Wohl aller betreuten Kinder betrifft. Die Aufgabe des Landesjugendamts besteht darin,
bestehende Gefahren abzuwenden, indem es fir geeignete und sichere Rahmenbedingungen sorgt.



Aufarbeitung und Rehabilitation

Sollte es trotz der verschiedenen vorbeugenden MaRnahmen doch zu einem sexualisierten und/oder
gewaltvollen Ubergriff kommen, sind folgende Schritte zu beachten.

Handlungsablauf bei Grenzverletzungen unter Kinder

Findet dieser Ubergriff unter Kindern statt, ist es zunichst wichtig, das Kind in den Fokus zu stellen, das von dem
Ubergriff betroffen ist. Die Fachkrifte miissen sich dann parteiisch zeigen, damit dem betroffenen Kind keine
Mittaterschaft unterstellt werden kann, denn sonst fuhlt es sich im Stich gelassen. Hier braucht es zunachst die
emotionale Zuwendung der Fachkraft und auch die Bestdtigung, dass seine Gefiihle berechtigt sind. Das
Ubergriffige Kind wird mit seinem Verhalten konfrontiert. Dabei ist es notwendig, dass die Fachkraft das
Verhalten genau beschreibt, damit das Kind nicht in eine Abwehrhaltung gehen kann. Hier geht es besonders
auch darum, dass das Ubergriffige Kind erlebt, dass seine Macht hier zu Ende ist und die ErzieherIn ihre Autoritat
zu Gunsten des betroffenen Kindes einsetzt. Dabei ist es wichtig, dass das Geschehene nicht verharmlost wird
und dass das Kind, im besten Fall, Einsicht in sein Verhalten zeigt. AuRerdem muss dem Kind signalisiert werden,
dass es immer noch akzeptiert wird und es um den Umstand und nicht um die Person geht.

Zeitnah muss mit den Eltern der Kinder gesprochen werden. Dafiir ist es wichtig, dass die kinderschutz-
beauftragte Fachkraft hinzugezogen wird und wenn es nétig ist, kann sich Hilfe beim Paritadtischen geholt werden,
wo z.B. die insoweit erfahrenen Fachkraft oder die Fachberatung das Gesprach begleiten kann. Wichtig ist es
hierbei, den Eltern der betroffenen Kinder aufzuzeigen, dass ihr Kind vor weiteren Ubergriffen geschiitzt ist und
welche MaBnahmen getroffen werden, damit es nicht nochmals zu einem solchen Geschehen kommen kann und
dass die Einrichtung die Verantwortung fiir diese Geschehnisse Gibernimmt.

Den Eltern muss auch verdeutlicht werden, dass sie mit ihren Sorgen und Angsten wahrgenommen werden. Auch
die Eltern des Ubergriffigen Kindes miissen in einem Gesprach tber das Geschehene informiert werden. Dabei
ist es wichtig, dass im Gespréach ihr Kind keinesfalls als Taterln gesehen und benannt wird. Wichtig ist es, zu
erkldren, dass das Kind eine sexuelle Grenze verletzt hat und nun lernen muss, dass dieses hier nicht erlaubt ist.
Dabei ist zu beachten, dass die Eltern nicht erleben, dass ihr Kind stigmatisiert wird und dass sie als Eltern keine
Schuld trifft. Wichtig ist es, bei den Elterngesprachen jeweils auf Augenhdhe zu sein, damit die Eltern sich
angenommen und wertgeschatzt fiihlen.

Kommt es zu Ubergriffen in einer Einrichtung, erfahren nicht nur die Eltern, deren Kinder in den Ubergriff
involviert waren davon, sondern alle anderen ebenfalls, da diese gegebenenfalls ebenfalls Sorge haben, dass
ihrem Kind auch etwas passieren kdonnte. Spatestens hier ist es angebracht, einen Elternabend zum Thema
,kindlich Sexualentwicklung” anzubieten. Denn in einer Einrichtung gibt es immer Kinder, die sich fir sich und
andere Kinder interessieren, die sich gegenseitig anschauen und auch beriihren mdéchten. Hier kann dann auf die
Entwicklung der kindlichen Sexualitit, auf das was altersangemessen ist und wo von einem Ubergriff gesprochen
werden muss, hingewiesen werden. AuBerdem auch, welche MalRnahmen dann getroffen werden. So sind alle
Eltern informiert und kénnen sich mit den Fachkrédften und anderen Eltern zu diesem Thema austauschen.

Kommt es zu einem gewaltvollen Ubergriff unter Kindern, wird dieser Umstand umgehend auch im Team
diskutiert. Hierzu ist es wichtig, dass die Fachkraft, die mit dem Ubergriff konfrontiert war, die Méglichkeit hat,
den Ubergriff nochmals zu schildern und auch ihre Gefiihle, Befiirchtungen und Angste schildert, denn diese Art
von Ubergriff konfrontiert uns mit dem eigenen Bild der kindlichen Sexualitit. Sinnvoll ist es, als erste MaBnahme
eine kollegiale Fallberatung anzubieten, damit die Person gestarkt aus der Situation gehen kann. Zudem werden
regelmaRig Teamfortbildungen zu diesem Thema angeboten. Hier kann anhand von Fallbeispielen gearbeitet
werden — nicht nur gewaltvolle Ubergriffe betreffend, sondern alle Fille von Kinderschutzaspekten, damit alle
Fachkrafte ein gutes Wissen lber den Umgang mit Kinderschutz haben und dann auch souverdn in den
Situationen damit umgehen kénnen.

Auch die Leitung muss in einem solchen Fall sicher handeln kénnen. Sie muss gewahrleisten, dass die Kolleginnen
die Moglichkeit haben, sich auszusprechen und beraten zu werden. Sie muss das Ereignis einschadtzen, es melden
und die Eltern informieren, sowie die Elterngesprache mitbegleiten. Sie hat dafiir zu sorgen, dass alle Eltern die
mochten, an Elternabenden zu diesem Thema informiert werden und sie muss daflir Sorge tragen, dass das Team
sich fortbilden kann und immer wieder einen neuen Input zu diesem Thema erhalt.



Handlungsablauf bei Verdachtsfallen von Grenziliberschreitungen durch
Mitarbeitende

Wird ein entsprechender Verdacht gedulert, sind wir verpflichtet, diesem unverziglich nachzugehen.
Entscheidend ist, dass zeitnah Gesprache stattfinden, geeignete Handlungsschritte eingeleitet werden und die
Situation angemessen bewertet wird. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Verdacht von aulRenstehenden Personen
oder aus dem Team kommt — jede Meldung wird ernst genommen und alle folgenden Schritte werden vollstandig
dokumentiert.

Alle Mitarbeiterlnnen sind mit Dienstantritt verpflichtet, interne Verdachtsmomente sofort dem Leitungsteam
zu melden. Betrifft der Verdacht Mitglieder des Leitungsteams, erfolgt die Meldung direkt an den Vorstand.

Nach der umgehenden Hinzuziehung der Fachberatung durch den Paritatischen und der gemeinsamen
Einschatzung werden notwendige SofortmafRnahmen festgelegt und umgesetzt. Bestatigt sich der Verdacht,
finden mit allen Beteiligten getrennte Gesprache statt. Mogliche Konsequenzen kdnnen beispielsweise eine
sofortige Freistellung sein.

Situationsabhangig ist zu entscheiden, in welchem Umfang und zu welchem Zeitpunkt das padagogische Team
sowie die Eltern informiert werden.

Erweist sich der Verdacht als unbegriindet, erhalt die betroffene Mitarbeiterin oder der betroffene Mitarbeiter
Unterstitzung durch den Trager, um die belastende Situation aufzuarbeiten. Zum Schutz der betreffenden
Person ist eine offene und transparente Kommunikation mit den Eltern notwendig, um entstandene
Unsicherheiten auszurdumen. Dies kann beispielsweise im Rahmen eines Elternabends erfolgen.

Handlungsleitfaden bei Verdachtsmomenten einer Kindeswohlgefahrdung
Nehmen Mitarbeitende gewichtige Anhaltspunkte fiir eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls wahr, sind sie
verpflichtet, entsprechend des gesetzlichen Schutzauftrages zu handeln. Wahrnehmungen kénnen sich sowohl
auf korperliche, seelische oder sexuelle Gewalt als auch auf Vernachlassigung beziehen. Besonders wichtig ist,
dass jeder einzelne Schritt sorgfiltig dokumentiert wird und die Situationen, Daten und Zeitpunkte eindeutig
festgehalten werden. Gesprachsdokumentationsbogen werden von allen am Gesprach beteiligten Personen
unterschrieben.

Die beobachtende Person informiert die Mitarbeitenden der Gruppe Gber die Wahrnehmung bzw. den Verdacht
und dokumentiert diesen. AnschlieRend findet zeitnah ein Gesprach mit der Kita-Leitung statt. Falls notwendig,
wird unter Einbeziehung des gesamten Teams und unter Nutzung der gewichtigen Anhaltspunkte weiter beraten.

Ergeben sich durch die Dokumentation tatsdchliche Hinweise, erfolgt eine Gefahrdungseinschatzung. Dieser
Schritt kann bereits gemeinsam mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft durchgefiihrt werden. Das betroffene
Kind bleibt dabei anonym.

Um eine mogliche Gefdhrdung abzuwenden, wird, wenn verantwortbar, das Gesprich mit den
Erziehungsberechtigten gesucht. Dabei werden Hilfestellungen angeboten oder entsprechende
Unterstitzungsangebote vermittelt. Gemeinsam vereinbarte und dokumentierte MaRnahmen werden
anschlieBend im Team kommuniziert, sofern sie den padagogischen Alltag betreffen. Je nach Gesprachsverlauf
wird entschieden, wie der Fall weiter begleitet wird.

Zeigen sich die Erziehungsberechtigten uneinsichtig oder verweigern Kooperation, Unterstlitzung oder
notwendige Hilfen, missen weitere Schritte eingeleitet werden. Dies kann bis zu einer Meldung an das
Jugendamt fiihren. Die Meldung wird durch den Vorstand in Absprache mit der Leitung und der Fachberatung
vorgenommen.

Wie bereits erwahnt, kann es Situationen geben, in denen ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten selbst
eine Gefahrdung fiir das Kind darstellen wiirde. In solchen Féllen findet kein Gesprach statt. Stattdessen wird
sofort gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft gepriift, ob eine akute Gefahrdung vorliegt und ob eine
Meldung an das Jugendamt erforderlich ist.



Beschwerdemanagement in der Kita

Ziel des Beschwerdemanagements

e Sicherstellung eines positiven Dialogs mit Eltern, Kindern, dem Team und anderen Beteiligten.
e Verbesserung der Qualitdt der Arbeit und der Zufriedenheit aller Beteiligten (Eltern, Kinder, Team).

Grundprinzipien

e Transparenz: Klare und offene Kommunikation.

e Respekt: Alle Beschwerden werden ernst genommen, respektvoll behandelt und schnell bearbeitet.

e Vertraulichkeit: Beschwerden sollen vertraulich behandelt werden, um Vertrauen aufzubauen.

e  Fairness: Losungen beriicksichtigen, sowohl die Anliegen der Beschwerdefiihrenden (Eltern, Kinder,
Team) als auch die Moglichkeiten der Einrichtung.

Beschwerdekanale

e Direkter Kontakt: Persoénliche Gesprache oder E-Mails sind bevorzugte Kanale.

e Anonyme Rickmeldemaéglichkeiten: Ein anonymer Kummerkaste, falls gewiinscht.

e Offene Rickmeldungen im Alltag: Kinder und Team kénnen jederzeit Rickmeldungen oder
Beschwerden im Rahmen des Kita-Alltags dullern.

Der Beschwerdeprozess

e  Erfassung der Beschwerde: Dokumentation der Beschwerde mit wichtigen Details (wer, was, wann,
wo, warum).

e  Prufung der Beschwerde: Kldarung, ob es sich um ein echtes Problem handelt und wie schwerwiegend
es ist.

e  Rickmeldung an die Beschwerdefiihrer: Erste Reaktion innerhalb einer moglichst kurzen Zeitspanne,
auch wenn noch nicht alle Details geklart sind.

e Losungsfindung: Gemeinsame Suche nach einer Losung, die moglichst alle Parteien zufriedenstellt.

e Nachverfolgung: Nach Abschluss der Beschwerdebearbeitung sollte die Losung noch einmal iberprift
werden.

Dokumentation

o Alle Beschwerden und die Schritte der Bearbeitung sollten dokumentiert werden, um Transparenz zu
gewahrleisten und Muster zu erkennen.

RegelmalRige Auswertung

e Analysen der Beschwerden, um wiederkehrende Probleme zu identifizieren und praventiv anzugehen
(z. B. durch Schulungen oder Anpassungen im Alltag).

Schulung des Teams

o Alle Mitarbeitenden missen in der Handhabung von Beschwerden geschult werden. Dazu gehoren
Kommunikationstraining, Konfliktlésung und ein respektvoller Umgang.



Pravention

e  Proaktive MaRnahmen zur Vermeidung von Beschwerden, wie regelméaRige Befragungen von Eltern,
Kindern und Mitarbeitern sowie transparente Informationspolitik.

Reaktionszeiten

e Eine schnelle Reaktion auf Beschwerden ist entscheidend, um eine Eskalation zu verhindern.

Verhaltensampel

|ll

Grenzlberschreitend — ,, Dieses Verhalten ist inakzeptabe
Grenzibergriffe sind stets falsch und padagogisch nicht zu rechtfertigen. In solchen Fallen ist es entscheidend,
dass das Team eindeutig Stellung bezieht, zeitnah interveniert und Wiederholungen verhindert. Eine Information
der Erziehungsberechtigten ist in jedem Fall verpflichtend.

Grenzverletzungen —,,Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch”

Grenzverletzungen geschehen oft unbeabsichtigt und unbewusst. Sie sind padagogisch problematisch und fir
die kindliche Entwicklung nicht férderlich, konnen jedoch in der Praxis vorkommen. Das Team sollte diese
Situationen erkennen, reflektieren und darauf reagieren, um die Entwicklung der Kinder zu unterstitzen.

Grundwerte — ,,Dieses Verhalten ist padagogisch richtig”
Dieses Verhalten entspricht padagogischen Grundprinzipien. Es dient dem Schutz und der Férderung der Kinder,
auch wenn es ihnen nicht immer gefallen muss.

Die Verhaltensampel wird regelmaRig im Team diskutiert und evaluiert.

Einheitlicher Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex konkretisiert die padagogische Haltung und ist fiir alle Mitarbeitenden verbindlich. Er dient
sowohl der Orientierung im Alltag als auch der Pravention von Grenzverletzungen.

Er beschreibt u. a.:

e den verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz

e den respektvollen Einsatz von Sprache

e den professionellen Umgang mit Macht und Verantwortung

e das aktive Ansprechen und Reflektieren von Grenzverletzungen

Alle Mitarbeitenden verpflichten sich schriftlich zur Einhaltung des Verhaltenskodexes. VerstolRe werden nicht
sanktionierend, sondern fachlich aufgearbeitet.



Dokumentation, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung

Alle relevanten Schritte im Kinderschutz werden sachlich dokumentiert. Die Dokumentation dient sowohl der
fachlichen Reflexion als auch der rechtlichen Absicherung.

Das Schutzkonzept wird:
o regelmalig Gberprift
e  beiBedarf angepasst
e neuen Mitarbeitenden vorgestellt
e im Team reflektiert

So wird sichergestellt, dass es ein lebendiges Dokument bleibt und nicht nur formal existiert.

Beobachtungen und Vorfdlle werden zeitnah, sachlich und nachvollziehbar dokumentiert.
e  Wer, wann, was, wie gehandelt wurde.
e Auch kleine Auffalligkeiten werden protokolliert, um Entwicklungen zu erkennen.
RegelmaRige Teamreflexion
e Besprechung von Vorfillen und PraventionsmaRnahmen im Team (z. B. wochentliche Teamsitzungen).
e Reflexion, ob SchutzmafRnahmen wirksam sind oder angepasst werden missen.
e  Forderung einer offenen Kommunikationskultur, in der Mitarbeitende sich trauen, Beobachtungen zu
teilen.
Bezug auf Schutzkonzept und Verhaltenskodex
e Alle Handlungen werden immer im Kontext der Leitlinien und Kodex-Regeln Uberpriift.
e Vorfalle werden auf ihre Einhaltung der Regeln gepruft.

Protokolle und Dokumentationen werden systematisch abgelegt (digital oder analog), damit sie jederzeit
nachvollziehbar sind.
Checklisten, MalRnahmenplane und Verfahrensablaufe werden archiviert und bei Bedarf dem Jugendamt oder
Tradger vorgelegt.
Ziele:

e Nachweis, dass die Einrichtung ihren Schutzauftrag ernst nimmt.

e Transparenz bei Prifungen (§ 45, Betriebserlaubnis).

e  Grundlage fur interne Qualitatsentwicklung und externe Evaluation.



Anhang

Verhaltenskodex der Kindertageseinrichtung

1. Geltungsbereich und Verbindlichkeit
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Mitarbeitenden der Einrichtung, unabhangig von Beschaftigungsumfang oder
Funktion. Er gilt ebenso fiir Praktikantinnen, Auszubildende, Ehrenamtliche sowie externe Personen, die
regelmaRig in der Einrichtung tatig sind.

Alle genannten Personen verpflichten sich schriftlich zur Einhaltung dieses Kodexes. VerstoRe werden fachlich
aufgearbeitet und konnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

2. Grundhaltung

Die Arbeit in der Einrichtung ist gepragt von Respekt, Wertschdtzung und dem Schutz der Wiirde jedes Kindes.
Kinder haben ein Recht auf korperliche und seelische Unversehrtheit, Beteiligung und eine gewaltfreie
Umgebung.

Alle Mitarbeitenden sind sich bewusst, dass sie sich in einer Machtposition gegeniiber Kindern befinden. Diese
Macht wird reflektiert, verantwortungsvoll und transparent eingesetzt.

3. Ndhe und Distanz

Korperliche Nahe ist Teil padagogischer Arbeit, erfolgt jedoch ausschliefRlich:
e situationsangemessen,
e am Bedirfnis des Kindes orientiert,
o freiwillig und jederzeit widerrufbar.

Kinder werden niemals zu kérperlicher Nahe gedrangt. Signale von Unbehagen werden ernst genommen und
respektiert.

4. Intimsituationen

Intimsituationen (z. B. Wickeln, Toilettengdnge, Umziehen, Schlafbegleitung) werden:
e transparent gestaltet,
e angekiindigt und erklart,
e nichtin abgeschlossenen Raumen durchgefiihrt.

Kinder werden altersgerecht beteiligt und zu Selbststandigkeit ermutigt.
Jede Form von unangemessenem Verhalten in Intimsituationen ist unzulassig.

5. Einzel- und Alleinsituationen
Einzelbetreuung erfolgt nur, wenn sie fachlich notwendig ist.
Dabei wird darauf geachtet, dass:

e  Turen nicht verschlossen sind,

e andere Erwachsene erreichbar sind,

e die Situation nachvollziehbar bleibt.

Unnotige oder private Alleinsituationen mit einzelnen Kindern werden vermieden.

6. Sprache und Kommunikation

Die Mitarbeitenden verwenden eine wertschatzende, klare und altersangemessene Sprache.
Abwertende, beschimende, drohende oder sexualisierte AuRerungen sind untersagt.
Konflikte werden ohne Gewalt, Beschamung oder Machtausiibung bearbeitet.

7. Macht, Grenzen und Konsequenzen

Regeln und Konsequenzen dienen dem Schutz und der Orientierung der Kinder.
Sie werden verstandlich erklart und niemals willkirlich eingesetzt.

Strafen, BloRstellungen oder Machtdemonstrationen sind unzulassig.



8. Umgang mit Grenzverletzungen

Grenzverletzungen, auch unbeabsichtigte, werden angesprochen, reflektiert und dokumentiert.
Mitarbeitende sind verpflichtet, eigene Grenzverletzungen offen anzusprechen und Unterstiitzung einzuholen.
Grenzverletzungen durch Kolleginnen werden nicht ignoriert oder bagatellisiert.

9. Uberforderung und Selbstfiirsorge
Mitarbeitende achten auf eigene Belastungsgrenzen. Uberforderung, Stress oder emotionale Erschépfung
werden ernst genommen und kommuniziert, um Risiken fiir Kinder zu vermeiden.

10. Digitale Medien und Datenschutz

Das Fotografieren, Filmen oder Weitergeben von Bild- und Tonaufnahmen ist nur mit schriftlicher Einwilligung
der Sorgeberechtigten erlaubt und ausschlieBlich fur dienstliche Zwecke.

Private Gerate dirfen nicht fir die Kommunikation mit Kindern oder deren Eltern genutzt werden.

11. Bevorzugung und Geheimnisse
Besondere Bevorzugungen einzelner Kinder oder geheime/inoffizielle Absprachen sind unzulassig.
Geheimnisse, die Kinder belasten oder verunsichern, werden nicht bewahrt.

12. Verantwortung im Team
Der Schutz von Kindern ist Teamaufgabe. Mitarbeitende sprechen Beobachtungen, Unsicherheiten und Sorgen
offen an und nutzen die vorgesehenen Melde- und Beratungswege.

13. Konsequenzen bei VerstoRen
VerstoRe gegen den Verhaltenskodex werden gepriift und entsprechend der Schwere fachlich, arbeitsrechtlich
oder durch externe Stellen bearbeitet.

14. Reflexion und Weiterentwicklung
Der Verhaltenskodex ist Bestandteil der Einarbeitung neuer Mitarbeitender und wird regelmaRig im Team
reflektiert und weiterentwickelt.



Verhaltensampel (aktualisiert am 11.03.2026)

Griin

Rot

Absprachen einhalten

Personliche Komplimente (z. B. was gut gemacht wurde)

Genitalien bei Namen nennen und nicht verniedlichen

Bedurfnisse sehen

Authentisch und echt sein

Klar und strukturiert handeln (erkennbar sein)

Keine Unterschiede zwischen den Kindern machen

Handeln in Hygienesituationen/Wickeln ankiindigen und begriinden
Zuverlassig sein

Vorhersehbar handeln

Korperlichen Schutzraum akzeptieren und wahren

Zuhoren

Vorbild sein

Handeln begriinden

Auf Augenhthe mit dem Kind sein

Transparent sein und offen Giber eigenes Befinden/Handeln sprechen oder Reflektion (Entschuldigen,
Verstandnis)

Kind aus Situation holen, wenn die Gruppendynamik zu sehr kippt, durch das Verhalten
Allein im Raum lassen (offene Tlr/Begleitung)

Korperliche Begrenzung/Freiraum nehmen mit Begriindung oder Vorwarnung
Festhalten/stoppen ohne Alternative/Ankindigung

Vorurteile (Zuschreibungen)

Kosenamen geben

Personliche Gegenstande vorenthalten oder wegnehmen

Essensverhalten stark korrigieren

Bedrangen

Korperliche & psychische Gewalt

Kissen

Zwingen

Anschreien

Isolieren

AusschlieRen (Strafe)

Mobbing

BloRstellen

Fixieren

Bedrohen (Korperlich und sprachlich)

Grundbedirfnisse untersagen/einschrinken (verbieten/zwingen)
Auslachen/sich Gber das Kind lustig machen

Vor dem Kind schlecht lber dieses sprechen

Verharmlosen/verschénern von Situationen gegenlber den Eltern (LUgen)
Stigmatisieren

K6rperlich Begrenzen/Freiraum nehmen ohne Begriindung oder Vorwarnung



Padagogischer Umgang nach
sexualpéadagogischem Konzept

insoweit erfahrene —
Kinderschutzfachkraft hinzuziehen

Sachverhalt klaren/weiter prifen
+ Perspektiven beider Kinder anhéren

« Fakten sammeln (Zeugen)

Einbeziehung der Eltern (Ausnahme:
Verdacht auf innerfamiliaren Missbrauch)

Risikoanalyse abschlieRen
« Risiko durch tbergriffiges Kind
( Matnahmen umsetzen ) « Kindswohlgefahrdung des betr. Kindes

l « MaRnahmen festlegen

Schutz des betroffenen Umgang mit Gbergriffigem Kind:
Kindes: klare Grenzsetzung,
emotionale Zuwendung, altersangi Kor
Glauben & Trosten, SchutzmaRnahmen,
gef. Nachsorge UnterstGtzungsangebote




Unverzugliche
SchutzmaRnahmen

(zB. Sicherstellung der
Betreuung ggf.
NotfallmaRnahmen)

Unverzigliche
Information des
Jugendamtes

Dokumentation und
weitere Zusammen-
arbeit mit dem
Jugendamt

Fortlaufende
Beobachtung und
Uberpriifung der
Wirksamkeit




Hinzuziehen von
insoweit erfahrener

Fachkraft oder
Fachberatung

1

GEMEINSAME
RISIKO- & RESSOURCENABSCHATZUNG

l

Gesprach mit betr. Fachkraft Gesprach mit Eltern
« Information tber den Verdacht + Sachstand transparent
+ Anhérung + SchutzmaRnahmen erlautern
(Unschuldsvermutung) * Unterstitzungsangebote machen
- offene, nicht suggestive Fragen + strafr. Befragung nur durch Polizei

—
=3




Gesprachskultur im Bollerwagen

Wir begegnen uns auf Augenhdhe, mit gegenseitigem Respekt und Wertschdtzung — unabhangig von
Position, Hintergrund oder Meinung. Personliche Angriffe, Herabwirdigungen, Lastereien oder
Geruchte haben bei uns keinen Platz.

Kritik soll konstruktiv und direkt geduRert werden. Wer ein Problem mit dem Verhalten oder der
Arbeitsweise einer anderen Person hat, sucht das personliche Gesprdch oder wendet sich an eine
zustandige Fihrungskraft — nicht an Dritte, um Stimmung zu machen oder schlecht zu reden.

Abwertende Aussagen Uber Kolleginnen, ob offen oder hinter dem Riicken, schadigen das
Betriebsklima und das Vertrauen im Team. Solches Verhalten widerspricht unseren Grundwerten und
wird nicht toleriert.

Teamgeist entsteht nicht durch Ausgrenzung oder Klatsch. Wir férdern eine offene Kommunikations-
kultur, in der Probleme angesprochen und gelost werden — im Dialog, nicht im Flurfunk.

Wer wiederholt gegen diesen Gesprachskodex verstét, muss mit persdnlichen Gesprachen, einer
Abmahnung oder bei schweren Fallen mit arbeitsrechtlichen Schritten rechnen.

Kinderregeln

Rabengruppe

Ich respektiere die Grenzen von meinen Mitmenschen.
(,Halt Stopp! Ich will das nicht!)

Wir gehen nett mit einander um.
(,/ch behandele andere Mitmenschen so, wie ich selbst behandelt werden mochte.”)

Wenn Jemand spricht, hore ich zu.
(,,Denn ich selbst mag auch gehoért werden.”)

Ich gehe gut mit den Sachen um die mir und anderen gehoren.
(Mobel, Spielsachen, Bastelutensilien) ->Aufraumen

Delfingruppe

Allgemein:

Nicht rennen, wir gehen! DraufRen kann gerannt werden

Wir sind leise und schreien nur drauflen

Wir gehen sorgsam mit Materialien um

Wir achten aufeinander (nicht hauen, beiRen etc)

Wir raumen DIREKT nach dem Spielen auf und gehen dann erst woanders spielen
Wir helfen einander

Kuscheltiere in die Kiste am Podest, wenn es nicht gespielt wird



e Die Tiren bleiben ge6ffnet, auBer Erzieher sind mit im Raum

Fruhstick:

e 9 Uhr letzte Runde Aufruf

e _Nimm nur so viel wie du schaffst”

e Teller, Besteck und Glaser holt sich jeder selbst, kein Nachdecken nétig — nur eigenes Geschirr
abraumen

e Wiressen im Sitzen

Mittagessen:

e  Wir essen im Sitzen

e  Wirrdaumen den ganzen Tisch gemeinsam ab (jeder z.B. eine Schissel aus der Mitte)
e  Wir waschen vor und nach dem Essen die Hande

e  Wir gehen nach dem Essen in den Ruheraum (Ruhezeit)

Ruhezeit: ALLE

e  Wirlesen ALLE gemeinsam ein Buch (ggf. im Rollenspielraum) wahrend der andere Erzieher den
Gruppenraum aufraumt

Ruheraum: max. 5 Kinder

e Leise sein, nicht toben (Keine Turnhalle)
e  Matten nur auf Nachfrage bei den Erziehern

Sensorik/Experimentierkisten: 6 Kinder max.

e Erzieher fragen, wir geben die Kisten raus
e Aufdem Tablett (1 Kind pro Tablett)
e Immer nur EINE Kiste gleichzeitig

Maltisch: 8 Platze frei

e Linkes Regal freie Bedienung rechts auf Nachfrage bei Erziehern
e Kleben immer mit Unterlage
e Schneiden nur am Tisch

Rollenspielraum: max. 5 Kinder

e Kisten einzeln nehmen, wieder einrdumen (Symbole)
e Wir bleiben im Raum
e  Biiroecke ist Tabu!, Teppich ist die Grenze



Podest: 2 oben, 2 Unten - max. 4

e Ruheinsel
e Kuscheltiere in die Kiste
e Ruhiges spielen/kuscheln

Flur: max. 4 Kinder

e Bauen, Rollenspiel oder anderes
e  Grenze vor Garderobe und Ende von Podest!
e Wir schreien nicht und wir gehen

Gesellschaftsspiele:

e Auf Nachfrage aus Regal hinter der Tiir

Maulwurfgruppe

e  Spielzeug wird geteilt

e Es wird zusammen aufgeraumt

e  Geturnt wird in der Turnhalle

e  Eswirdin der Gruppe gegangen und nicht gerannt
e Hande werden nach Ausfligen oder dem AulRengelande gewaschen
e Wir tragen in der Gruppe Hausschuhe

e Sand kommt in den Sandeimer

e Beim Essen bleiben wir sitzen

e  Stifte, Knete und Essen bleibt am Tisch

e  Freundliche Kommunikation auf Augenhéhe

e Fragen, wer von wem gewickelt werden moéchte

e Wir bleiben in der Gruppe

e Wir gehen freundlich miteinander um



