
 

Fachkraft (w/m/d) für den U3-Bereich in Vollzeit bzw. 
Teilzeit (mind. 34 Stunden/Woche) 

– Befristet auf 1 Jahr (Krankheitsvertretung) mit Aussicht auf Übernahme – 
 

Die Elterninitiative Bollerwagen e.V. in Bergisch Gladbach-Refrath betreut rund 60 Kinder 
ab vier Monaten in drei Gruppen und wurde vor über 25 Jahren gegründet.  

Wir leben seit Anfang an eine Pädagogik der Vielfalt, bei der die Kinder im Mittelpunkt 
stehen. Unsere Fachkräfte schaffen eine Atmosphäre, in der sich jedes Kind 
angenommen, wohl und geborgen fühlt. Sie unterstützen die Kinder in der Entwicklung 
ihrer Persönlichkeit und geben ihnen Gelegenheit, ihr Entwicklungspotenzial vielseitig 
auszuschöpfen.  

Für unsere Elterninitiative suchen wir ab sofort eine Fachkraft (w/m/d) für den U3-
Bereich in Vollzeit bzw. Teilzeit (mind. 34 Stunden/Woche) für eine respektvolle und 
partizipative Zusammenarbeit. Die Stelle ist aufgrund von Krankheitsausfällen zunächst 
auf 1 Jahr befristet, bietet jedoch bei entsprechender Eignung die Aussicht auf eine 
anschließende Übernahme. 
 

Das sind Deine Aufgaben: 

• Du begleitest, förderst und unterstützt unsere U3-Kinder einfühlsam im 
pädagogischen Alltag. 

• Du wendest Deine Fachkenntnisse speziell in der Kleinkindpädagogik unter 
Berücksichtigung unserer didaktischen und pädagogischen Ansätze an. 

• Du planst altersgerechte pädagogische Angebote sowie Projekte für den U3-
Bereich und setzt sie eigenständig oder im Team um. 

• Du tauschst Dich regelmäßig und vertrauensvoll mit den Eltern aus. 

• Du verfasst Entwicklungsberichte und Förderpläne. 

• Du bringst eigene Ideen ein, um unsere Kita und den U3-Bereich 
weiterzuentwickeln. 

Das bieten wir Dir: 

• Eine freundliche, offene Arbeitsatmosphäre und ein motiviertes Team. 

• Vielfältige gestalterische Freiräume in der täglichen U3-Arbeit. 

• Die konkrete Aussicht auf Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
nach Ablauf des Vertretungsjahres. 



• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie Supervision. 

• Attraktive betriebliche Altersvorsorge (BAV). 

• Gehalt in Anlehnung an den TVöD. 

• 31 Tage Urlaub im Jahr. 

• Frisches, vegetarisches und vor Ort durch unsere Köchinnen zubereitetes 
Mittagessen. 

• Regelmäßige Team-Events, geregelte Schließzeiten und sehr flache Hierarchien. 

• ... und natürlich liebenswerte Kinder sowie eine engagierte Elternschaft! 

Was Du mitbringst: 

• Einen Abschluss als staatlich anerkannte:r Erzieher:in oder eine vergleichbare 
Qualifikation. 

• Erfahrung oder fundierte Kenntnisse im U3-Bereich (unter 3 Jahre) sowie 
vorzugsweise mindestens 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung. 

• Begeisterung für die Entwicklungsbegleitung und individuelle Förderung von 
Kleinkindern. 

• Teamfähigkeit, Empathie, Flexibilität und Kommunikationsstärke. 

• Interesse an einer langfristigen Zusammenarbeit und Deiner persönlichen 
Weiterentwicklung in unserer Elterninitiative. 

 

Kontakt: 

Wir freuen uns auf Bewerbungen, vorzugsweise per Mail an: 
vorstand@bollerwagen-refrath.de  
oder 

Elterninitiative Bollerwagen e.V. 
z. Hd. Daniela Eguren Diaz 
Halbenmorgen 5 
51427 Bergisch Gladbach 
Tel. 02204-61633 
www.bollerwagen-refrath.de  

mailto:vorstand@bollerwagen-refrath.de
http://www.bollerwagen-refrath.de/

